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CUERPO DE GESTIÓN (2020 libre) 
Plazas sin cubrir y falta de transparencia 

 

Hace poco se ha publicado los listados de los aspirantes que han 

superado el proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de 

acceso libre, en el Cuerpo de Gestión de la Administración de la 

Comunidad de Castilla y León. 

De nuevo no podemos más que echarnos las manos a la cabeza 

antes un nuevo sinsentido de la Junta de Castilla y León. Uno 

más. Y no será el último… 

Un proceso en el que se convocaron 50 plazas y en el que, una 

vez más, se HAN QUEDADO 15 PLAZAS SIN CUBRIR cuando 

el nivel de los aspirantes es, sin ningún tipo de duda, el suficiente 

por el tiempo y preparación que llevan a las espaldas y todo esto 

sumado a la situación actual de las plantillas con una falta de 

personal alarmante. ¿Es necesario poner un corte en la prueba 

escrita de un 6,66? Creemos que no. 

Y nos sorprende una cosa más, la falta de transparencia en este 

proceso  ¿A qué es debido que se publiquen solo las notas de los 

aspirantes que han superado el proceso selectivo, pero no el del 

resto de aspirantes, ni de los aprobados ni de los suspensos? 

Tiene que haber un protocolo claro al que los tribunales se vean 

obligado a seguir en todos los casos. 

CCOO seguimos exigiendo esa transparencia debida y que se 

cubran  todas las plazas ofertadas,  ya que hay nivel de sobra 

entre los aspirantes y la escasez de plantillas es acuciante. 

Para aclarar cualquier duda, contacta con tu sección sindical de CCOO. 

https://empleopublico.jcyl.es/web/jcyl/EmpleoPublico/es/Plantilla100Detalle/1277227614255/Convocatoria/1285384901308/Empleo?plantillaObligatoria=17PlantillaContenidoFaseConvocatoria

